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WIE DRAAGT DE VERANTWOORDING BIJ STAGE'?

Stage, of beter gezegd BeroepsPraktijkvorming (BPV), is een wezenlijk onderdeel van een opleiding.
Middels de BPV doet de leerling nuttige ervaring(en) op en krijgt hij of zij tevens een goed beeld van
wat hem/haar straks in het bedrijfsleven te wachten staat. Een ideale situatie dus, leren op school en
praktijkervaring opdoen op de BPV plek. Maar er moet aan een aantal zaken wel aandacht worden
geschonken om e.e.a. tot een ideale situatie te laten komen, en een van die zaken is het vraagstuk
van de WA verzekering! Iedere leerling van onze school die op stage gaat krijgt allereerst een
complete WA stageverzekering mee. Die verzekering verzekert schade’s aan zaken (aan goederen)
op de BPV plek tot een max. van € 12.500,== Maar wat houdt die WA BPV verzekering nu precies in?
Om dat te kunnen toelichten eerst iets over de aansprakelijkheid van de werkgever.

In Nederland (en ook in de ons omringende landen) heeft de Wetgever bepaalt dat werkgevers
verantwoordelijk zijn voor de daden (of tekortkomingen) van hun ondergeschikten. Ieder bedrijf heeft
daarvoor een WA Bedrijvenpolis afgesloten waar de ondergeschikten automatisch op meeverzekerd
zijn. Wie zijn nu die ondergeschikten ? dat is iedereen waarmee de werkgever een gezagsverhouding
heeft. Dus alle personeelsleden, alle tijdelijke medewerkers, en alle BPV'ers !! En daarmee is dus
door de Wetgever tevens bepaald dat de werkgever ( de stagebieder) de volledige verantwoording
draagt voor het doen (en laten) van ook zijn BPV'ers. In de praktijk betekent dit dus dat fouten in een
bedrijf gemaakt door de personeelsleden, door de werkgever worden geclaimd bij zijn verzekeraar, en
dus ook de fouten, gemaakt door de BPV’er, behoren bij die verzekeraar te worden geclaimd.

Maar waarom dan nog die speciale WA BPV verzekering ?

Die speciale WA BPV verzekering waar iedere stagiair van onze school automatisch onder valt heeft de
bedoeling om het stagebedrijf tegemoet te komen in deze schade, want vaak zal de polis van het BPV
bedrijf een eigen risico vermelden. Maar let op: de WA polis van onze school kent ook een eigen
risico. Dat eigen risico kan dus onder omstandigheden voor rekening van het BPV bedrijf komen.

Deze speciale WA BPV verzekering is ook bedoeld om dekking te verlenen in die gevallen dat de
werkgever geen verantwoording draagt voor het doen (of laten) van die BPV'er . Wij zullen dit
toelichten met een waar gebeurd verhaal: Een BPV’er loopt stage op een kantoor en krijgt daar uitleg
over de werking van de kantoorapparatuur. Op dat kantoor staat o.a. een kopieermachine en ook
daarvan wordt de werking uitgelegd. Diezelfde middag moet de BPV'er een beetje kopieerwerk doen
en draait de knop naar links. Bij de uitleg was echter verteld dat de knop naar rechts moest worden
gedraaid, dus u begrijpt het al. BPV'er staat even later met de knop in de handen in plaats van foto
kopieén. De monteur kon die middag niet meer komen dus al het kopieerwerk stagneerde. Relatie’s
kregen die avond niet de beloofde stukken, kortom paniek!

De werkgever trof in deze geen verwijt, had niets fout gedaan en behoorde dus ook geen
aansprakelijkheid voor deze narigheid te dragen. Hier werd de volledige schade dus vergoedt door de
WA BPV verzekering.

Een ander waar gebeurd verhaal: BPV'er (aankomend kok) komt te werken in een
inrichtingskeuken en in die keuken neemt men het niet zo nauw met de regels. Het
wassen van de groente gebeurt ‘even vlug’ en wanneer ‘s middags de maaltijd aan
de bewoners wordt opgediend blijken er tussen de groente hier en daar nog wat
steentje te zitten. Een van de bewoners breekt daarbij een kroon en stelt voor die
narigheid het tehuis aansprakelijk.

De directie van dat tehuis onderzoekt e.e.a. en komt tot de ontdekking dat de

BPV’er de groente niet goed genoeg heeft gewassen. De directie is dus gauw klaar
en stelt de BPV'er voor deze schade aansprakelijk. Maar omdat de instructies aan de BPV'er erg mager
waren, en effectief toezicht op de BPV'er nagenoeg volledig ontbrak oordeelde de Rechter hier, dat de
verantwoordelijkheid voor dit gebeurde volledig bij de werkgever behoorde te liggen.

! In deze tekst wordt met ‘stage’ ook de beroepspraktijkvorming (BPV) bedoeld.
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Hier trof de werkgever dus een duidelijk verwijt, en deze schade diende de werkgever nu onder zijn
eigen WA Bedrijfspolis te claimen. Geen werk voor de WA BPV verzekering dus!

Met deze uitleg hebben wij duidelijk willen maken dat onder verschillende omstandigheden de BPV'er
geen schuld treft en dus de werkgever e.e.a. onder zijn eigen verzekering dient te claimen. De WA
BPV verzekering fungeert dus als een veilig vangnet, voor het geval de BPV'er wel aansprakelijk is.
Dat voorbeeld in die keuken laat nog iets anders zien, n.l. het grote belang dat gehecht moet worden
aan een goede begeleiding van de BPV'er. Een goede begeleiding van de BPV’er draagt immers bij tot
een waardevolle BPV-periode en voorkomt bij schade dat de verantwoordelijkheid bij de werkgever
wordt neergelegd.

Met deze uitleg hopen wij u van dienst te zijn geweest. En omdat wij een optimale samenwerking met
onze BPV bedrijven nastreven hopen wij dat schadegebeurtenissen tot een minimum beperkt blijven.
Voor vragen over deze WA BPV verzekering verwijzen wij u graag naar onze BPV/stage codrdinatoren,
maar rechtstreeks kontakt opnemen met onze schoolverzekeraar mag natuurlijk ook. In dat geval
verwijzen wij u graag naar

Joost Emmen van Meeus, telefoon 070 — 302 85 81.

Tot slot

De toelichting in dit schrijven is met de grootst mogeljjke zorgvuldigheid samengesteld, maar het blijft
natuurlijk een uittrekstel van de belangrijkste gegevens, en daarom kunnen aan deze uitleg geen
rechten worden ontleend. Daarvoor verwijzen wij u naar de verzekeringsvoorwaarden zoals die
behoren bij de betreffende verzekering.

Rijn Lissel is niet aansprakelijk voor schade als gevolg van onjuistheden, problemen veroorzaakt door,
of inherent aan het verspreiden van de informatie via internet alsmede technische storingen.
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