Reglement
bezwaar en beroep

Artikel 1. Begripsbepalingen

In deze regeling wordt verstaan onder:

1. De projectleider: de projectleider van Rijn |Jssel EVCpunt;

2. De belanghebbende: degene voor wie Rijn |Jssel EVCpunt een
Ervaringscertificaat heeft opgemaakt;

3. De Commissie van Beroep: de Commissie van Beroep
Rijn IJssel EVCpunt;

4. Een werkweek: alle weken behoudens de schoolvakanties.

Artikel 2. Bezwaar en beroep

1. De belanghebbende, als bedoeld in artikel 1 onder lid 2 van
deze regeling, kan bezwaar maken tegen de inhoud van zijn
Ervaringscertificaat bij de projectleider.

2. Het maken van bezwaar geschiedt door het indienen van een
bezwaarschrift bij de projectleider van Rijn [Jssel EVCpunt.
Het bezwaar dient gericht te worden aan: Rijn [Jssel EVCpunt,
t.a.v. de projectleider, Postbus 5162, 6802 ED Arnhem.

3. De termijn voor het indienen van het bezwaarschrift bedraagt
twee werkweken. De termijn vangt aan met ingang van de dag
na die waarop het Ervaringscertificaat met de belanghebbende
is besproken. De bespreking van het Ervaringscertificaat vindt
plaats conform de procedure in het Handboek EVC.

Indien de belanghebbende geen gebruik wil maken van het
eindgesprek en na ontvangst van het Ervaringscertificaat het
secretariaat van Rijn IJssel EVCpunt binnen een werkweek niet
schriftelijk bericht of hij al dan niet akkoord is met de inhoud
van het Ervaringscertificaat, gaat Rijn [Jssel EVCpunt er vanuit
dat de kandidaat wel akkoord is. De bezwaartermijn gaat dan in
op de dag nadat die termijn van een werkweek verlopen is.

4. Een bezwaarschrift is tijdig ingediend indien het voor het einde
van de in lid drie genoemde termijn is ontvangen. Belangheb-
bende wordt niet-ontvankelijk verklaard indien deze termijn
wordt overschreden.

5. Tegen het besluit van de projectleider kan de belanghebbende
in beroep gaan bij de Commissie van Beroep.

6. De termijn voor het indienen van het beroep bedraagt twee
werkweken na dagtekening van de schriftelijke uitspraak van
de projectleider. Belanghebbende wordt niet-ontvankelijk
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5. De gronden van het bezwaar of beroep en de door de belang-
hebbende gewenste beslissing.

6. De handtekening van de belanghebbende.

7. Bij de brief waarin beroep wordt aangetekend tegen het besluit

van de projectleider wordt tevens diens schriftelijke uitspraak
over het ingediende bezwaar bijgesloten.

Artikel 4. Ontvangstbevestiging

1.

De ontvangst van de brief waarin de belanghebbende zijn
bezwaar of beroep kenbaar maakt, wordt schriftelijk bevestigd.

2. De projectleider en de Commissie van Beroep beslissen binnen
twee werkweken na ontvangst van het bezwaar of beroep.
3. Onder bijzondere omstandigheden kan de Commissie van

Beroep, binnen twee werkweken na ontvangst van het beroep,
de in het 1e lid bedoelde termijn met een redelijke termijn, met
een maximum van zes werkweken, verlengen. De Commissie
van Beroep brengt de belanghebbende hiervan schriftelijk op
de hoogte, onder opgaaf van redenen.

Artikel 5. Horen

1.

Voordat de Commissie van Beroep het Ervaringscertificaat her-

overweegt en op het beroep beslist, stelt zij belanghebbende in

de gelegenheid om te worden gehoord.

Van het horen van belanghebbende kan worden afgezien indien:

a) de belanghebbende niet-ontvankelijk wordt verklaard op
grond van artikel 2 lid 4.

b) de belanghebbende heeft verklaard geen gebruik te willen
maken van het recht te worden gehoord.

c) het beroep gegrond wordt verklaard.

Artikel 6. Verslag
Van het horen wordt een verslag gemaakt door de Commissie van
Beroep.

Artikel 7. Omstandigheden na het horen

verklaard indien deze termijn wordt overschreden.
Het indienen van een beroep geschiedt schriftelijk en dient te

Wanneer na het horen aan de Commissie van Beroep omstandig-
heden bekend worden die voor de op het beroep te nemen beslis-

worden gericht aan: Commissie van Beroep Rijn [Jssel
EVCpunt, Postbus 5162, 6802 ED Arnhem.

sing van aanmerkelijk belang kunnen zijn, wordt dit schriftelijk aan
belanghebbende medegedeeld en wordt belanghebbende in de
gelegenheid gesteld daarover te worden gehoord.

Artikel 3. Brief en inhoud bezwaar en beroep

De brief waarin belanghebbende zijn bezwaar of beroep kenbaar

maakt, bevat tenminste:

1. Naam, adres, woonplaats, telefoonnummer en geboortedatum
van de belanghebbende;

2. De dagtekening;

3. De naamvan de EVC-procedure die belanghebbende doorloopt;

4. Een afschrift van het Ervaringscertificaat waartegen het
bezwaar is gericht;

Artikel 8. Beslissing
De beslissing van de projectleider en van de Commissie van Beroep
bevat één van de volgende uitspraken:

e niet ontvankelijk

e ongegrond

e gegrond
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Artikel 9. Motivering

1.

De beslissing op het bezwaar of beroep dient te berusten op
een deugdelijke motivering, die bij de bekendmaking van de
beslissing wordt vermeld.

De beslissing wordt bekendgemaakt door toezending aan
belanghebbende tot wie zij is gericht.

De beslissing van de Commissie van Beroep is bindend voor
de partijen.

Artikel 10. Inwerkingtreding

1.

Dit Reglement bezwaar en beroep Rijn IJssel EVCpunt is vast-
gesteld door het bestuur van de Stichting Rijn [Jssel

Training & Opleiding en treedt in werking op 13 september
2011.

Dit Reglement bezwaar en beroep Rijn IJssel EVCpunt geldt
voor onbepaalde tijd.

Wijziging of aanvulling van de regeling vindt plaats met inacht-
neming van de door de wetgever gestelde regels.
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